Overzicht mantels collectieve zorgverzekeringen 2024
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Online Naturapolis € 140,45 (75%) *** € 138,65 (70%) * € 138,95 (60%) * € 143,00 (70%) *
Naturapolis € 147,45 (75%) * € 147,95 (80 %) * € 146,95 (80%) * € 145,85 (75%) *
Combinatiepolis € 161,75 (100%)** € 155,95 (100%) ** € 158,65 (100%) ** € 159,00 (100%)**
Extra naturapolis € 139,95 (70%) *

Korting aanvullende 10% 10% Tot 20% geen
verzekeringen

Gezondheidsbudget €5,-1 n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Werkgeversbijdrage of neen neen ja? ja?

garantieregeling (CAO-
afhankelijk)

Extra's Speciaal voor mensen die in de zorg Medewerkers en gezinsleden krijgen Eigen Risico Compensatie voor zorgmedewerkers bij (post) covid of PTSS
werken is er de collectieve extra ruime vergoedingen voor klachten Meer informatie
aanvullende verzekering Aanvullend fysiotherapie, vervangende
Zorg. Met extra vergoedingen mantelzorg, overgangsadvies,

passend bij uw werk en voor thuis.  slaaptherapie én voor
tandheelkunde en mindfulness.

1) Gezondheidsbudget per betalende verzekerde medewerker met aanvullende verzekering per jaar, bij deelname van meer dan 150 medewerkers met een aanvullende verzekering.
2) De I1ZZ-regeling maakt onderdeel uit van een aantal zorg-cao’s. Vanuit de CAQ’s is er eventueel recht op een garantieregeling of werkgeversbijdrage. Klik hier voor meer informatie
* vergoedingspercentage niet gecontracteerde zorg

** vergoedingspercentage niet-gecontracteerde zorg voor meeste zorgverleners met uitzondering van enkele zorgsoorten

*** peperkt aantal geselecteerde ziekenhuizen

Sigra heeft geen mantelovereenkomst met 1ZZ maar omdat veel instellingen ook 1ZZ conform de CAO aanbieden is deze ook in het overzicht meegenomen.

Hier leest u meer over de inhoud van de mantels



https://www.izz.nl/thema/ledencollectief/izz-zorgverzekering-1/artikelen/werkgeversbijdrage
https://www.colijn.info/sigra
https://izz.nl/eigen-risico-compensatie

